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Check - in



3 fasen: interviews, interventies, website



Wat maakt dat het klikt met een leerling of net helemaal niet?
Wat met ‘moeilijk bereikbare’ leerlingen?
Hoe kan ik de leerkracht zijn die ik wil zijn voor elke leerling?

Fase 1: interviews met leerlingen én met leerkrachten
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Het PAUZE-model als kader gedurende 1 schoolsemester

2 halve vormingsdagen 5 intervisie-sessies

Fase 2: de Keeping You(th) in Mind-interventie met
leerkrachten



Via het vormingstraject krijgt een leerkracht
toegang tot een heleboel materiaal. Dit omvat
heel wat informatie, psycho-educatie en concrete
handvatten en oefeningen om zelf, met collega’s
en/of leerlingen verder aan de slag te gaan.

Dit alles vormt mee de basis voor een
ondersteunende website voor leerkrachten en
scholen.

Fase 3: ontwikkelen van een ondersteunende website voor leerkrachten en
scholen



Mentaliser
en?



Mentaliser
en?

https://www.youtube.com/watch?t=280&v=v_anKfQJDWc&feature=youtu.be



Wat is mentaliseren?
Het vermogen om gedrag van onszelf en anderen te
begrijpen als voortkomend uit onderliggende
mentale toestanden, zoals gedachten, verlangens,
overtuigingen en angsten.

• Interesse hebben in de binnenwereld van iemand anders

• Stilstaan bij eigen binnenkant en hoe dat je eigen handelen & reageren
beïnvloedt

• Voorbij het gedrag proberen te kijken (binnenkant - buitenkant)

• Proberen begrijpen wat gedrag/reactie communiceert



Een mentaliserende houding - iemand ‘in mind’
hebben

• Actief en ‘open’
• Nieuwsgierig zijn én blijven
• Stilstaan, luisteren
• ‘Proberen’, maar niet ‘weten’
• Bescheiden

(NIVEA*)

*NIVEA = Niet Invullen Voor Een Ander



Hoe zit je er zelf
bij ?



Mentaliseren leren/oefenen we in relatie tot eigen zorgfiguren

Wanneer jongeren opgroeien met veel vroege negatieve levensgebeurtenissen...
• minder goede vaardigheden in het begrijpen van zelf en ander
• vaardigheden onder druk door te veel negatieve gebeurtenissen
• angstig om na te denken over wat de ander denkt/voelt

Daardoor
…

Lesgeven aan kwetsbare jongeren



• meer onderhevig aan emotionele rollercoaster
• het vraagt veel moeite om relaties aan te gaan en te
onderhouden

• flexibel reflecteren is een hele opgave
• het oplossen van conflicten verloopt moeizamer
• verminderd (zelf)vertrouwen
• ‘onvoorspelbaar’ gedrag

Effect op
school…



Pauze



Waar ligt jouw
switchpoint in

relaties ?



Wat is dan
helpend
voor jou ?



Drie kernprincipes
Het PAUZE-model als kader gedurende 1 schoolsemester

1. Het versterken van het mentaliserend vermogen van leerkrachten – Opmerken van Offline
mentaliseren

2. Intervisies faciliteren mentaliseren in teams – Anderen bieden erkenning en helpen het
mentaliseren herstellen

3. Leerkrachten als dé kernpersonen om met deze jongeren aan de slag te gaan – Met nieuwe
perspectieven naar het (nog steeds) uitdagende klasgebeuren
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Het PAUZE-model als kader voor intervisies nadien

Tijd nemen – 'Het ijzer smeden als het koud
is’...

...binnen een bepaalde structuur.



En wat helpt
deze jongeren ?



4 Factoren die leerlingen belangrijk vinden
Non-verbale signalen
van de leerkracht

Belang van een open
en enthousiaste
houding.

Bv. begroeten, in de
ogen kijken,
(glim)lachen, bij naam
aanspreken, ...

Spannings-
niveau van de
leerkracht

Belang van een
leerkracht die rustig
is en niet emotioneel
overspoeld raakt.

Geen machtsrelatie...

Bv. ‘regel = regel’, ‘regels
om regels’, ‘sorry’ eisen

...maar wel duidelijk
leiderschap en gezag.

Bv. open gesprek over de
regels, transparantie over
‘het waarom’ achter de
regels, leerlingen in hun
autonomie durven laten, ...

Leerkracht als
autoriteitsfiguur

power

Betrokken

Bv. meeleven, geruststellen,
opbeuren, bewust van de
‘leefwereld van jongeren’

Behulpzaam

Bv. zorgzaamheid tonen ‘in
acties’ én volhouden

Bekrachtigend

Bv. positieve feedback rond
prestaties maar ook talenten,
inspanningen, ...

Leerkracht als
zorgfiguur

Dit onderzoek werd goedgekeurd door de Sociaal Maatschappelijke Ethische Commissie (SMEC) van de KU Leuven - G-2024-7848-R2(MAR)
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à Besmettelijkheid van stress …

à …maar ook van passie en enthousiasme

à Constante monitoring van hoe die

leerkracht ‘is’?

à Epistemische waakzaamheid

& ostensive cues? (Li et al., 2023)
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à Machtsrelatie vs. Leiderschap
(Cirasola, Fonagy & Midgley, 2024)

à Belang van duidelijkheid,
consistentie maar ook flexibiliteit
en autonomie

à Belang van professionaliteit,
afstand-nabijheid

à Social attractiveness, confidence
vs. Epistemic knowledgeability
(Eaves & Shafto, 2017)

à Zich gementaliseerd voelen?





Check -
out



CONTACT

Mélanie Bex & Eva Van Asch

https: / /ppw.kuleuven.be/keeping-youth- in-mind
melanie.bex@kuleuven.be, eva.vanasch@cggdepont.be

Bedankt!
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