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Sporten en bewegen s goed op veel viakken.
Het is een verhaal van gezond zijn en blijven,
endorfines, (ont)spanning, sociaal contact,
chappelijke betrokkenheid, amusement
g zoveel meer.
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“Antwerpen zet in op het regisseren en aanbieden van een

/ kwaliteitsvol, breed, divers en innovatief sport- en beweeg-
aanbod waardoor de gezondheid, de persoonlijke ontplooiing /
en de samenhorigheid van de Antwerpenaren worden bevor-

derd. Met de uitstraling als sporthoofdstad van Vlaanderen
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draagt sport zo essentieel bij tot een leefbare stad.”
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Sporting A wil alle Antwerpenaars
actief aan het sporten en/of bewe-
gen krijgen.

inzetten op
bewegen

20%

niet-sporters
inzetten op

regelmatig
sporten

b0%

wekelijkse sporters

inzetten op
blijven sporten

inzetten op
starten met
sporten



Antwerpen groeit, vergroent, vergrijst en
is zeer divers.

Antwerpen is de economische motor van
Vlaanderen, maar armoede is heel aanwezig.

Antwerpen is een plaats waar veel mensen
op een kleine ruimte wonen en leven. Dit
creéert uitdagingen op het samenleven en het
benutten van de beperk ikbar .
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Uitdagingen

DOELGROEPEN

De uitdaging is om alle doelgroepen aan
het sporten en bewegen te krijgen en te
houden. Daarbij moeten we rekening
houden met heel wat factoren zoals
afkomst, opleidingsniveau, financiéle
slagkracht, ...

AANBOD OP MAAT

De uitdaging is om onze (potentiéle) klanten
beter te leren kennen en de vele beschik-
bare (big) data gerichter te gebruiken om
aanbod te creéren dat beter op de Antwer-
penaar is afgestemd.
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SPORTIEF IMAGO

Grote sportevenementen kunnen een groot
(internationaal) publiek bereiken en bijdra-
gen tot een positief imago van Antwerpen.
De uitdaging is om ambitieus te mikken op
de organisatie van Belgische, Europese en
zelfs wereldkampioenschappen.

WIJKWERKING

De Antwerpenaars leven in 62 verschillende
wijken en 299 buurten. De uitdaging is om
mee te gaan in de stadsbrede integrale
aanpak om de leefbaarheid in aandachts-
wijken te verhogen en het sociale

netwerk te versterken.

INNOVATIE

De uitdaging is om in te spelen op de groei en
de behoefte aan diversiteit en flexibiliteit in
het beweeg- en sportaanbod. De grenzen
tussen sport, bewegen, spel, entertain-

ment en cultuur- en vrijetijdsbeleving
vervagen namelijk.

ELKECM? =
BEWEEGRUIMTE

De uitdaging is om alle
beschikbare openbare
ruimte in de hele

stad mee als sport-

en beweegruimte

in te richten.




Organisatie

Maatschappelijke Leerprestaties
betrokkenheid Onderwijs

Gezondheid Economische

Infrastructuur Eigen aanbod Aanbieders

sportlocaties en clubs, verenigingen
openbaar domein en scholen




Sportkapitaal

1.1

INFRASTRUCTUUR

Zonder infrastructuur, géén sport. We willen dat onze faciliteiten voldoende, toegankelijk,
betaalbaar en kwaliteitsvol zijn. De visienota sportinfrastructuur brengt de noden, behoeften
en kansen in de stad in beeld: eigen sportaccommodaties, openbare ruimte die uitnodigt tot
sporten en bewegen, multifunctionele accommodaties, het beheer ervan en het ondersteu-
nen van partners voor het ontwikkelen en beheren van eigen sportinfrastructuur,... Kortom
een belangrijke uitdaging, waar veel middelen voor nodig zijn.

NN

uitbreiding Wilrijkse Pleinen met Center of Excellence Hockey en extra hockeyveld

nieuw zwembad en ijsbaan in Park Groot Schijn
afwerken Site het Rooi met de bouw van sanitair en kleedkamers voor voetbal en korfbal en
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een extra kunstgrasveld.
kunstgrasvelden op Ter Beke, Luchtbal, Ekeren,...
grote renovatieprojecten waaronder zwembad Ieperman, Sporthal Luchtbal,...

gymhal Ter Linden

nieuwe sporthallen: Nieuw Zuid, Spectrumschool Ruggeveld, Galifortlei, ... /
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Sportkapitaal

1.2 AANBIEDERS

*  We blijven sportclubs ondersteunen
via de huidige subsidiekanalen waar
infrastructuur- en materiaalsubsidies de
belangrijkste zijn.
e Sportclubs kunnen blijven rekenen op
inhoudelijke ondersteuning.
* Om tegemoet te komen aan de vraag
dat sport meer en meer een rol speelt
om maatschappelijke problemen mee op
te lossen ontwikkelen we een sociaal
sportfonds. Behalve sportclubs kun-
nen ook andere sportaanbieders steun
ontvangen bij het uitvoeren van sociale

S PO RTC |_ U BS praktijken binnen de sport.

Antwerpen telt meer dan 1.000 sportclubs!
Dat geeft aan dat Antwerpen een sterk
verenigingsleven telt.

SPORTING ‘
ir A a0

SCHOLEN 9% JEUGD- & SOCIO-
CULTURELE
VERENIGINGEN

We ondersteunen scholen die inzetten op:
een actief gezondheidsbeleid
bewegen-sporten-gezonde voeding
stimuleren van de motorische ontwikkeling
voorzien een ruim naschools aanbod
optimaliseren van het schoolzwemmen
faciliteren van het dansprogramma Just Dance



Sportkapitaal

1.3 AANBOD

We investeren in een levensloopgericht aanbod van sportmogelijkheden voor de Antwerpenaar: van
kinderen over jongeren, tot volwassenen en senioren. Voor elke doelgroep stippelen we een aanbod op
maat uit.

We zetten voluit in op:

® NASCHOOLS SPORTEN
Y-

SPORTWEKEN TI)DENS DE VAKANTIEPERIODES

KINDEREN JF &

doel =
100% bewegen
en sporten

0-5 jaar

doel =
motoriek

stimuleren i &
,r;fé L

W\
. %@L < 12-23 jaar
s -\G

doel =

+18j -
+65]

VOLWASSENEN
SENIOREN 45-64 jaar

doel =
(terug) activeren

doel = :
24-44 jaar behoudenvan -a!
bewegen @ik

doel =
terug verleiden
tot bewegen en

sporten



Sportstimulering

WERKING OP MAA

G-sportwerking
e Dameswerking
*  Wijkwerking
¢ Onderzoek naar motivaties en belemmeringen

Bv. pleintjeswerking, Fietsschool, SPRK ...
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INTEGRALE TOEGANKELIJKHEID

Hierbij implementeren we de 7 B’s van de
toegankelijkheid:

Bruikbaarheid

Beschikbaarheid

Betaalbaarheid

Bereikbaarheid

Bekendheid

Begrijpbaarheid

Betrouwbaarheid

NoukwNRE

Bv. het taal- en diversiteitsactieplan, trajectbegeleiding, vrijetijdstoelage,

toepassing kansentarief, ...
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SPORTTAKKEN

Naast de grote traditionele sporten
zoals voetbal, basketbal, gymnastiek,
tennis en atletiek zetten we ook in op
"’ sterk opkomende sporttakken zoals
"" de urban sports en de risicovechtspor-
ten. Langs de andere kant zijn burgers *%
(vooral potentiéle en/of sporadische
sporters) steeds meer op zoek naar
laagdrempelige sporten zoals lopen,
wandelen, fietsen en zwemmen. Als
stad aan de stroom maken we ook
werk van een geintegreerd water-
sportbeleid.

11




Sportstimulering

BEWEGEN &

GEZONDE
LEVENSSTIIL

Hoe krijgen we de 20% statische

Antwerp,ac’ewegen? :

ﬁMUM 150 MINUTEN PER WEEK MATIG INTENSIEF BEWEGEN

Thuis € huishouden, tuinieren ...

Op het werk of op school €@ wandelend vergaderen,
beweegtussendoortjes ...

In de vrije tijd @ wandeling, fietstocht ...

v HOE?

Onderweg @ wandelen, fietsen, skaten, skeeleren, .

Fysieke en mentale gezondheid

Concentratie/ prestaties op werk en

op school

Sociaal contact

Milieu h
Leefbare stad

Economie

via scholen en
kinderopvang

#GO0AL

Trage Wegen
Kleuters op Wieltjes

Beweegscans

Tijdelijke inrichtingen

‘ openbare ruimte \
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doelgroepen en
wijkwerking
Opleidingen

‘ eigen werking \

Activiteiten

Bewegen op verwij-
zing

Gezonde voeding in Eigen infrastructuur

sportclubs
Generatie Rookvrij



Sporthoofdstad van Vlaanderen
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TOPSPORT &
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Urban Walk, Antwerp 10 Topsportfonds

Miles, Ronde van Vlaanderen, Topsportaccommodaties zoals
WK Wielrennen 2021, WK topsportzwembad Wezenberg,
Gymnastiek 2023, 100 jaar Center of Excellence Hockey,
Olympische Spelen ... Lotto Arena ...

Topsportschool
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Sport als middel

Een sport-als-middelpraktijk is een kwalitatieve en toegankelijke sport-, beweeg- of opleidingspraktijk waarin
doelbewust wordt ingezet op een specifiek extrasportief doel met een positief effect op een levensdomein

van de deelnemer en zijn omgeving.

In de komende beleidsperiode wordt ingezet op vier speerpunten:

Opti(rjnulisr?re?
. 11van de school-
Gezondheid loopbaar

Versterken
kansen op de
arbeidsmarkt

S 0 0 0000000004044

Bv. Younited, City Coach, basketbalstimuleringsproject, taal- en diversiteitsbe-
leid, sociaal sportfonds, SPRK, Fietsschool ...

V0020020022002 74
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Performante organisatie

Omdat we met Sporting A heel veel ambitie hebben, zetten we in op een performante organisatie, meer
bepaald op onderstaande 4 punten:

© Digitale zelfredzaamheid van onze klant D
© Cashless sporten
© Maximale openingsuren
© Slimme camera's
© Personalisatie van onze communicatie
15 /







