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Aldus naar waarheid ingevuld en ondertekend: 

Plaats: 						 Datum:
					
Naam:							 Handtekening:


Toelichting
Dit betreft het sjabloon voor het indienen van een project voor de oproep Antwerpen Werkt Wijkgericht. Lees nauwkeurig de bijbehorende oproep. De criteria in de oproep zijn leidend voor de beoordeling van het voorstel. 
Voor het invullen van het sjabloon geldt het volgende:
1. Schrijf uw projectidee in het Nederlands.
1. U mag de schuingedrukte tekst in elk invulveld verwijderen en vervangen met uw eigen tekst. Deze pagina met toelichting mag u ook verwijderen.
1. De omvang van het ingevulde sjabloon is maximaal 12 A4 (lettergrootte 11 pt, lettertype Arial). 
1. Graag onderstaande indeling van het sjabloon aanhouden bij het uitwerken van uw projectidee.

Als u het sjabloon heeft ingevuld:
1. Sla het document op als PDF.
1. [bookmark: _Hlk205380586]U geeft dit document de naam: Projectvoorstel_ [naam project]
1. Dien u voorstel in via mail naar work@antwerpen.be tot 23h59 op zondag 23 augustus 2026.

Uw voorstel wordt inhoudelijk beoordeeld de hand van de criteria die wordt omschreven in de oproep. Met het ondertekenen van dit indieningsformulier gaat u akkoord met deelname aan de procedure overeenkomstig de inhoud en werkwijze van de oproep.




Gegevens van de kandidaat (penhouder en SPOC)
	Naam indiener (officiële benaming)
	

	Rechtsvorm 
	

	Maatschappelijke zetel
	

	Vertegenwoordigd door
	

	BTW-nummer
	

	RSZ-nummer(s)
	

	Rekeningnummer vergezeld van attest van bankidentiteit 
	



	Contactpersoon
	

	E-mail
	

	Telefoonnummer
	



Overzicht andere partners in samenwerkingsverband: 	
	NAAM
	Vertegenwoordigd door:

	
	

	
	

	
	

	
	



Gebied waar dit voorstel voor wordt ingediend:
Duid één gebied aan
☐ Gebied Noord
☐ Gebied Zuid
[image: logo_print_300ppi]

Indieningsformulier

	Voorstelling van de kandidaten in het samenwerkingsverband

	· Stel kort de verschillende partners voor die betrokken zijn in het samenwerkingsverband. 
· Beschrijf uw algemene visie en voorstel.



	 Ervaringen en expertise

	· Welke eerdere projecten hebben jullie organisaties uitgevoerd in het kader van activering en bemiddeling. Welke concrete resultaten hebben jullie daarbij gerealiseerd? Beschrijf hierbij zowel kwantitatieve resultaten als kwalitatieve effecten. 
· Welke concrete samenwerkingen hebben jullie organisaties in het verleden gehad met in het kader van activering en bemiddeling? Beschrijf voor elk van deze samenwerkingen de aard van de samenwerking, de betrokken partners en de gerealiseerde resultaten.
· Welke partners worden betrokken in het project, en over welke specifieke expertise beschikken zij die bijdraagt aan de realisatie van het voorgestelde aanbod? Beschrijf voor elke partner hun relevante ervaring en expertise, hun rol binnen het project, en hoe hun expertise een meerwaarde vormt voor de doelstellingen rond activering van mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt.
Ga niet in op de concrete uitvoering van het voorstel hier. Deze wordt toegelicht in de blok “plan van aanpak”
· Welke expertise is er aanwezig rond de doelgroepen jongeren (17 – 25) en vrouwen met migratieachtergrond (1e en 2e generatie)?



	Organisatie samenwerkingsverband

	· Hoe organiseert uw samenwerkingsverband de uitvoering van het project intern (rollen, inzet van personeel, competenties, logistieke middelen)? 
· Hoe wordt er samengewerkt? Hoe worden beslissingen genomen binnen het samenwerkingsverband? 
· Op welke locaties of in welke stadsdelen wordt het aanbod uitgevoerd, en waarom zijn deze locaties relevant in functie van de doelgroep en de stedelijke context? 
· Welke vindplaatsen en toeleiders worden betrokken en op welke manier?
· Hoe organiseert uw organisatie de rapportering binnen dit project?



	Plan van aanpak

	· Welke doelstellingen worden er opgesteld op vlak van output en resultaten? (aantal trajecten, verwachte doorstroom, doelgroepen, …)
· Welke activiteiten, interventies en methodieken omvat het plan van aanpak, en waarom zijn deze passend voor de doelgroep? Hoe wordt de gekozen methodische aanpak onderbouwd? Hoe verlopen de trajecten? 
· Hoe worden leerwerkplekken en taalkansen verwerkt in begeleidingen?
· Wat is de aanpak rond bemiddeling en hoe worden werkgevers betrokken?
· Hoe wordt de aanwezigheid en werking in de verschillende aandachts- en focuswijken concreet verzekerd (bv. locaties, tijdsbesteding, partners per wijk)?
· Impactmeting: toon aan welke expertise jullie hebben rond impactmeting en hoe dit ingezet zal worden in het partnerschap?



	Haalbaarheid en realiseerbaarheid

	· Welke personeels- en organisatorische capaciteit wordt ingezet?
· Welke risico’s ziet u voor de uitvoering van het project, en welke maatregelen neemt u om hiermee om te gaan?



	Financieel plan

	· Breng de directe projectkosten in beeld in een financieel plan, ingevuld in het daarvoor aangeleverde sjabloon. 
· Gelieve toe te lichten hoe middelen verdeeld en opgevolgd worden tussen partners?





Bij te voegen documenten
Volgende documenten worden bijgevoegd: 
· Financieel plan. 
· Bankverklaring.
· Jaarrekeningen van de 3 meest recente boekjaren van de indiener.
· Overeenkomsten met partners en mogelijke engagementsverklaringen 
· Documenten ter ondersteuning van het voorstel (cv’s, …)
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