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Verslag werkgroep 12: dromen van de stad 

Op 6 februari 2020 organiseerde de stad in samenwerking met APSMO en de Universiteit Antwerpen de Staten-Generaal lokaal 

sociaal beleid. Meer dan 500 mensen in armoede, vrijwilligers, eerste- en tweedelijnswerkers, onderzoekers en medewerkers van 

de stad namen hieraan deel. En dit leverde heel wat input op. In dit document geven we een samenvatting van de belangrijkste 

bevindingen en voorstellen uit alle werkgroepen.  

Met dank aan alle deelnemers en onderzoekers die meewerkten in de voortrajecten en tijdens de werkgroepen de dag zelf. 
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Werkgroep 12: dromen van de stad 

 

Waar staan we nu en waar willen we binnen 10 jaar staan in de stad? Zo’n 100 deelnemers 

werden uitgedaagd om in kleinere groep hun dromen te delen en uit te werken. Waar moeten 

we op inzetten de komende jaren en wie hebben we daarvoor nodig?  Alle dromen bundelen we 

hier.  
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Toegang tot een drempelloze stad. 

 

Een raad van Antwerpenaren 

     Om iedereen te betrekken. 

 

 

Verminder ongekwalificeerde 

uitstroom. Zet in op talenten en een 

positieve benadering. 

Respect voor diversiteit. 

 

Voldoende warme plekken voor 

iedereen. Laagdrempelig, toegankelijk 

en betaalbaar. Meer groenruimte. 

  

Meer autonomie voor scholen. Lokale 

aanpak op maat, samen met 

leerkrachten en ouders vorm gegeven. 

Een individueel traject op maat van 

kinderen, met de focus op talenten. 

Interdisciplinaire teams, met kennis over 

diversiteit en armoede. 

 

Erkenning meertaligheid en elders 

verworven competenties. 

 

Toegankelijke, geïntegreerde 

wijkcentra. 

 

Stad en middenveld zijn een 

weerspiegeling van de superdiverse 

realiteit, in alle lagen en raden. 

 

De stad als motor voor duurzaam, 

kwalitatief en werkbaar werk voor alle 

Antwerpenaren. 

Voldoende inkomen.  
Gegarandeerd. 

 

 

Holistische gezondheidszorg: 

preventie, voeding, beweging, 

ontmoeting, groen en medische 

ondersteuning. 

 

Renovaties van huurwoningen, ook 

voor private eigenaars. 

 

Belang van vrijwilligers en talenten. 

 

Uitbreiding systeem A-kaart. 


