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BESCHERMINGSGEBIED - Waterwegen

e Schelde, haven en kanalen(totaal beide oevers 2 200 ha)
e 125 km + oever langs dokken en Scheldekaaien

e Cargoschepen, waterbussen, riviercruisers, cruiseschepen, binnenvaart, ...




BESCHERMINGSGEBIED - Spoorwegen

" -

. Spoorwegﬁé\/en (belangrijkste in Europa): rangeerstation Antwerpen Noord 4000 wagons per
dag per bundel

e Hogesnelheidslijnen




BESCHERMINGSGEBIED - Autosnelwegen
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BESCHERMINGSGEBIED - Tunnels

Liefkenshoektunnel

Tijsmanstunnel

Waaslandtunnel

e Kennedytunnel
e Craeybeckxtunnel

e Bevrijdingstunnel

= ._._..
Saessmw ° Sint-Annatunnel(voetgangers)
":_ e Brabotunnel(metrotunnel onder de Schelde)

% e HST (Noord-Zuid spoortunnel onder Centraal Station)
e 3tunnels onder de Leien(Gasthuis, Blauwtoren en Van Eyck)
e |iefkenshoekspoortunnel
e Pre-metro met 12 stations

e Toekomst: Oosterweelproject, overkapping; ...
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KAZERNES BZA

Post Centrum Post Deurne Post Lillo Post Berendrecht
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KAZERNES BZR
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EEN WERKDAG BlIJ BZA

7u30 Aanwezigheidscontrole en mededelingen



EEN WERKDAG BlIJ BZA

T ) 28 . piess
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08u00 Radioproeven en nazicht wagens



EEN WERKDAG BlIJ BZA

12u00 Lunch




EEN WERKDAG BIJ BZA

15u00 Aanwezigheidscontrole en dienstmedelingen



EEN WERKDAG BlIJ BZA

Maar... Op elk moment zijn er interventies mogelijk!
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e Dispatcher e GRIMP

e Adembescherming e \Waterreddingsteam

e Autovoerder o |Interventieduiker

e (Gevaarlijke stoffen o Oppervlakteredder

e |ndustriele brandbestrijding o Schipper

e Meetploegen e Technisch hulpverlener(TSG)

e Natuurbrandbestrijding
e BIRD
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Volgelaatsmasker

Communicatie met seinman

Het nieuwe droogpak

Jacket met luchtfles
Loodgordel

Palmen

DUIKER

Dashcams

Windfinder

Telefonie-, radio-
en omroepsysteem

Camerabeelden
kazerne

Google Earth
Interventielijst

SCHIPPER (RIB)

Ontspanner

il — Duikcomput

Handschoen

Lakken

- Reflecterende

strips

Waterdichte jas met
ingebouwde reddingsvest

Reflectoren

Handschoenen

Waterdichte salopette

Rubberlaarzen

Kaart met
interventies

Gncgle van de
seinkamer

Back- up
telefoon

Interventieboek
Orone gevaarlijke stoffen

Helm met vizier
en communicatie

Ballistische helm

Tactisch shirt

Ballistische vest

Medische materiaal

Tactische broek

Veiligheidsschoenen

Lamp

Veiligheidsbril Technische helm

Oorbeschermers

Halligantool

Handschoenen Elleboogbeschermers

Technische interventiekledij

Kniebeschermers

TECHNISCHE
HULPVERLENING

Veiligheidsschoenen

Evacuatiezeil met
handlus 4 paar handschoenen

[:E-RT Gele chemie laarzen —

— (verdrukventielen

GASPAKDRAGER

Vizier

Ballistische bril b-laags VPS gaspak se——— /

Gehoorbescherming met
spraakfunctie

Schakelaar interne
ventilatie
Meeruren-aansluiting
Manchetten met
rubberdichting

Manometer venster
Ritssluiting met
chloropreenrubber

KLIMMER (REDDER IMP2) =
Radio
GRIMP-kledij
Fluitje Klimgordel

Croll

Musketons Leeflijnen

Katrollen
Afdaalapparaat

Veiligheidsschoenen



PROFIEL DISPATCHER

DISPATCH pashams

e Communicatief

Vil . d Windfinder
: Camerabeelden e et o
o Stressbestend|g ites en omroepsysteem
Kaart met
T Google Earth interventies
e Prioriteiten kunnen stellen f Google van de

Interventielijst seinkamer

"

e Behulpzaam

e |CT-vaardig

e [Jiscreet

e | eergierig

Interventieboek
gevaarlijke stoffen
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Je werkt als contractueel personeel bij BZA

e Dispatching voor BZA en BZR
e Moderne werkomgeving
e /elfontplooiing

e Frontlijnleiderschap

Werkregime

e Voltijds(gemiddeld 38 u/week)

e (Opleiding: maandag - vrijdag

e Daarna werk in 4-ploegensysteem in shiften van 12 uren:
o D(7u30-19u30)/ N (19u30-7u30)/ vrij / vrij

e Jok weekends en feestdagen

e Aangevuld met werk overdag voor opleiding, onderhoud en ontwikkeling software, informatiebeheer
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WAT MAG JE VAN ONS VERWACHTEN

Shiftregeling

MAANDAG

WERK

DINSDAG

WOENSDAG
DONDERDAG

VRIJDAG

VOLGENDE
Rk week
WERK ﬁ

voorbeeld: shiften collega's 2de compagnie

LATERDAG

ZONDAG




L.oon
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Maandloon volgens barema en relevante ervaring
Shiftpremie: 22,71 % van je uurloon per effectief
gepresteerd uur (uurloon =jaarloon /1850)
Betaalde middagpauze

Vakantiegeld

Eindejaarstoelage

Functioneringstoelage (bij een goede evaluatie)
Ze pensioenpijler

Verzekering gewaarborgd inkomen

Vakantiedagen

35 vakantiedagen (incl. 4 dagen sociaal verlof)

14 feestdagen

1dag="7usb

uren worden opgeteld en geven een jaarlijks verlofsaldo

gespreid op te nemen, in overleg met ploeg



Sociale voordelen Andere

e Maaltijdcheques van 8 euro(eigen bijdrage: 1,09 euro) e Psychosociale ondersteuning na zware interventies

e Fietsvergoeding (0,24 euro per km)of tussenkomst e Opleidingen: vaktechnisch en persoonlijke

openbaar vervoer
e Hospitalisatieverzekering en verzekering tandzorgen vaardigheden
e | idmaatschap Sodi+ en personeelskring

e Kortingen via Benefits@Work

e Mogelijkheid tot fietsleasing
e Sportfaciliteiten op Post Noord ( tijdens middagpauze

en voor/na de werkuren)
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e Diploma secundair onderwijs®

e Medisch geschikt
e Vlot Nederlands spreken en schrijven

e Burgerlijke en politieke rechten genieten

*voor mobiliteit: contract onbepaalde duur of statutair en minstens 1jaar op C-niveau en voldoen
aan mobiliteitsvoorwaarden

Wanneer? Uiterlijk op 23 mei 2024 (afsluitdatum)
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VOORWAARDEN EN HOE SOLLICITEREN

Infobrochure aandachtig doornemen!

Hoe solliciteer je?

e Enkel digitaal via link op website of ininfobrochure

e www.werkenbijdebrandweer.be

Met welke documenten?

e Cv
e Motivatiebrief
e Kopie van je diploma
(onvolledige sollicitaties zijn NIET geldig)

Bij vragen of twijfel:

Contacteer Werving en selectie Solliciteren kan t.e.m 23 mei 2024
selectie@bza.be of 03 338 88 38



mailto:selectie@bza.be

e Beschermingsgebied BZA en BZR

e Kazernes BZA en BZR
e Fenwerkdag bij BZA
e Specialisaties

e \Wat magje van onsverwachten

e \/oorwaarden en hoe solliciteren

Inhoud selectieprocedure

e [iming

A A A 4B 4AYW 4A5Y 4Y 4Y 45YW 4y 4Y 4AY 4y 4y 4y A



INHOUD SELECTIEPROCEDURE - MODULE 1A

Module 1a: schriftelijke proef

Inhoud

e Algemene kennis BZA en BZR
e Kennis grondgebied BZA en BZR

e |[nformatieverwerking

e Computervaardigheden

e Beoordeling van werkgerelateerde situaties mbt communicatie, conflicten, deontologie

Voorbeeld:

Welke relevante info - dienend voor een interventieverslag - kan je uit volgende foto halen?

Resultaat: >50% — module 1b




Module 1b: Screening van cv en motivatiebrief

Vaktechnische vaardigheden
e Opleiding
e Werkervaring
e Motivatie voor functie en BZA

Schriftelijke communicatie
e Schrijfstijl
e Structuurvan cv en motivatiebrief

Resultaat: 250% en bij de 30 hoogst gerangschikten = module 2
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Module 2: Psychotechnische proef

e Functioneren als persoon
e Vragenlijst
o Stellingen beoordelen wel of niet op jou van toepassing
o Op computer(thuis)
o Leidraad voorinterview
e [nzichtin
o Vriendelijkheid
o Extraversie
o /orgvuldigheid
o Emotionele stabiliteit

o Openheid
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INHOUD SELECTIEPROCEDURE - MODULE 2

Module 2: interview

e Jurygesprek met case
e Competenties:

o Motivatie

o Daadkracht

o |eren/reflecteren

o Stressbestendigheid

o Betrouwbaarheid

e \/oorbeelden:
o Je ziet een collega een blok printerpapier in zijn rugzak steken. Wat doe je?

o Waarom wil je bij BZA werken?



Puntenverdeling

e Module 1a /50

>50% — module 1b
e Module 1b /50

>50% en bij de 30 hoogst gerangschikten = module 2
e Module 2 /200

>060%: geslaagd

Eindrangschikking: op basis van de hele selectie

De 8 hoogst gerangschikten kunnen starten op 1september 2024.
De andere geslaagden komen in een werfreserve (2 jaar geldig).
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Voorberelding

loont! T
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e Module 1a: Schriftelijke proef

o 3juni 2024 overdag - Post Noord

e Module 1b: Screening cv en motivatiebrief

o 6totenmet 10 juni 2024

e Module 2: Psychotechnische proef + case + interview

o 17,19 en 21juni 2024* - Post Noord

*exacte data afhankelijk van aantal kandidaten die doorstromen naar deze module
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Start opleiding op 2 september 2024

e Eerste maanden
o Opleiding in dagdienst (9u00 tot 17u06)
o Post Noord

e Algemene opleiding
o Onthaalweek: personeelszaken, werking ploegen, kledij, medisch onderzoek, ...

o Werking brandweer: organisatie, wagens, posten, ...

e Dispatcher opleiding
o Geografie BZAen BZR
o Interventietypes en uitruk
o Procedures, organisatie, ICS, radiocommunicatie

o Software
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e Theoretisch en mondeling examen dispatching

e |ndeling in ploeq: stageperiode
o Inzetbaarheid als extra dispatcher
e Binnen de 3 maand:

o Afsluitend mondeling examen
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e Nabesprekingin foyer

o (Job)inhoudelijke info

— operationele medewerkers

o Praktische info (sollicitatieformulier & personeelszaken)
— HR
Alle informatie op www.werkenbijdebrandweer.be en in de infobrochure

Vragen bij voorkeur per e-mail (selectie@bza.be) of telefoon (03 338 88 38)



