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VERSLAG

Aanwezigen: Michael, Godelieve, Koen, Geert, Danny, Ben, Mai.

Verontschuldigd: Hulnara, Astrid, Stefanie.

Afwezig (= pralines): 
1. Goedkeuring verslag en opvolging
Goedgekeurd. 

Mits een kleine aanvulling: par. 4 Nadia Magnette moet zijn Nadia Alliet. 
2. Nieuwe leden
· Nieuwe leden voor de CR

Maanstemmer werd de formulieren bezorgd, opvolgen.

· Nieuwe leden voor de jury projecttoelagen
We zijn op zoek naar minimum 3 juryleden. Momenteel 1 kandidatuur. Alle huidige juryleden nog eens aanspreken: Michael Bracke, Luc Nijs, Nadia Alliet, Mia Grijp, Koen Huybrechts. 

De kandidaat juryleden duidelijk briefen over het aangepaste reglement. 

Kandidaturen juryleden projecttoelagen: 

· deskundigen : Michael Bracke

· professionelen: Jochen Perck voor Kras, Nadia Alliet 

· professionelen : Luc Nys, Mia Gryp

· We zoeken nog een kandidaat uit de groep van de vrijwilligers. 

· Nieuwe leden voor de vzw LCB
Vzw Cultuurbeleid: Pieter Jan is weggevallen. 
Iedereen met deskundigheid kan vanuit de CR afgevaardigd worden naar de vzw LCB. 

Bvb mensen vanuit de vzw De Reuzen, de Theatergarage.
Uit de kandidaten zal de CR iemand afvaardigen naar de vzw, de aanstelling binnen de vzw zal gebeuren tijdens diens AV in juni. 

Afvaardigingen naar de vzw lokaal cultuurbeleid: kandidatuur van Koen wordt bevestigd.

Tot nu toe was reeds afgevaardigd: Hulnara, Michael en Geert. Ook nieuwe kandidatuur vanuit de Roma = Annick Van Goethem. 
· Nieuwe leden voor de Conferentie Cultuur
Michael Bracke vervangt Stef Lauwers. Volgende vergadering = 16 mei in het districtshuis van Ekeren. 

3. Adviezen bespreken / goedkeuren
Voorstel van advies ivm de praalwagens van de Reuzenstoet : akkoord, kan zo verzonden worden naar het district.
4. Voorbereiding AV
De verslagen nog bezorgen aan alle leden via een cultuurkrant, incl. de aangepaste reglementen van project- en verenigingstoelagen. 
Kan plaatsvinden in Madame Fortuna. 

· Voorstelling Madame Fortuna 

· Goedkeuring verslagen (niet in bijlage maar via Cultuurkrant verspreid)

· Nieuwe leden voorstellen

· Goedkeuren afgevaardigden naar vzw LCB

· Goedkeuren afgevaardigden naar jury projecttoelagen

· Nieuws uit het district

· Kringgesprekken: 
· Wat verwachten van de cultuurraad? Event rond cultuur in Borgerhout aankondigen, tipje van de sluier, met welk doel? 
· Wat verbeteren aan AV? (brainstormsessie, event) 

· Ben en zijn site www.borgerhoutstalent.be met als onderwerp Ondersteuning van Borgerhouts talent bekendmaken en tonen en eveneens te weten komen wat er nog ontbreekt. 
5. Voorstel brainstormsessie wervingsdag CR
A/ Event 
- Plaats: districtshuis 

- Datum: februari / maart 2018 (als het vroeger kan is dat meegenomen) april kan ook nog
- Uitnodigen: alle verenigingen, kunstenaars, professionelen, jongeren, allochtonen 
B/ Organisatie
a. Voortraject (motivatie): via A-blad; Borgerblad iedereen uitnodigen, flyer uitleg CR met voorbeelden, cultuurprijzen, adviezen, ... door district / buurtsecretariaat 

b. Event (promotie en participatie) zelf: 

Niet gecombineerd met een AV.

Titel = Borgerhoutse Cultuur → (R)evolutie 

 evolutie 

Speed date: niet echt, praktisch niet haalbaar 

Wat verwachten we minimaal: 

1. Toespraak Stephanie 

2. koffie (hapjes) (hall) 

3. Promotiegedeelte : Cultuurmarkt met informatie van de verenigingen, 

professionelen, kunstenaars, Roma, Werkhuys, district, 

buurtsecretariaten, samenlevingsopbouw, enz..(hall/galerij) 
C/ Voorstellen concreet
Iedereen die iets wil weten / bijleren over Cultuur, is welkom.
Deelnemers kunnen zich liefst op voorhand inschrijven voor volgende (twee van de) workshops: 

• communicatie en informatie 30 min 
• (super-) diversiteit 30 min (samenlevingsopbouw?) 
• Kunst en openbare ruimte (30 min) 

• Financiën : toelages, subsidies, stadsmakers (30 min) 
Doel workshops: een verslag maken en daaruit korte krijtlijnen halen / signalen ontvangen. 
Het is essentieel dat de spreker ‘deskundig’ is in dit onderwerp, met ervaring en enthousiasme kunnen motiveren. 

Eventueel te verwerken in een advies. 
slot: receptie met uitnodiging voor alg. vergadering, etc.
D/ Opvolging na het event (conclusie)
Er wordt een verslag per werkgroep opgemaakt en gebundeld doorgestuurd naar de deelnemers, nieuwsgierigen. Eventueel wordt er reeds een poging tot advies opgemaakt.
Samen met de uitnodiging voor de AV. Wel vermelden dat men enkel stemgerechtigd is volgens de statuten als men lid is van de alg. vergadering. Dit om geen valse hoop te scheppen en eerlijk te zijn. 
2/3 weken later AV organiseren met adviezen gevormd door deelnemers.
· Deze AV kan gebaseerd zijn of verder gevormd worden qua informeel gedeelte op de workshops, etc….. 
E/ Algemene Vergadering: 
Terug meer actie in krijgen, minder informeel, helaas zijn er altijd zaken die door de cultuurraad zullen moeten goedgekeurd worden, probleem moderators 
F/ Volgende keer: 
1. Tafelgesprekken 1 AV : wat verwachten ze van de CR? 

2. Tafelgesprek 2: hoe de AV verbeteren? 

G/ Bestuursvergaderingen: 
2 uur max, interessanter maken en strakker maken

Bijkomend:
In de toekomst is het een optie om de categoriën voor kandidaten voor de CR te laten vallen, we willen vooral gemotiveerde cultuurmensen uit Borgerhout, dit maakt dat niemand meer moet denken niet binnen een categorie te vallen en dat maakt dat we niet telkens opnieuw moeten gaan verkiezen als iemand van een bepaalde categorie wegvalt. 

6. Nieuws uit het district

Ben: Week van de amateurkunsten past binnen groter geheel www.borgerhoutstalent.be 
Ben: 20/5 BorgerRio met het gekende programma, er wordt ingezet op selectief afval verzamelen. 
Ben: 14/5 Terloopleinfeest met loop.

7. Varia en to do
Michael: Stand van zaken nutskasten volgende vergadering. 
Godelieve: vraag ivm de verenigingstoelagen: de drank en het eten voor de vrijwillige medewerkers is niet subsidieerbaar, binnen projectsubsidie is dit wel (deels) mogelijk.
Koen: theatergarage: werkgroep met 10-tal experten, eerste event om coöperanten te werven. 
Coöperanten worden mede-eigenaar, stap je er ooit uit, dan krijg je je centen terug. 

Geert: Sluiting van de bibliotheek Vredegerecht. 

Er is al een visienota Bibliotheek 2.0. 

Wat met het gebouw van het Vredegerecht?
Geert: Commissie begraafplaatsen kwam op Silsburg.

Kruisjes ereperk opkuisen.

11 nov chrisanten.

Meer bloemen rondom monument. 

District: Davy Mahieu gaat naar een nieuwe functie. Isabel Janssens zal Davy vervangen. 
A/ To Do: 
B/ Hangende punten:

In de toekomst bij de uitnodiging voor de AV graag ook vermelden :

· dat aanwezig zijn op de AV een element in de beoordeling bij een verenigingstoelage is (is geld waard);

· dat iedereen welkom is, ook als je geen lid van de CR bent. Iedereen wordt uitgenodigd om zijn mening te zeggen, voorstel te maken, ook al ben je geen lid. 

C/ Adviezen 

8. Data volgende vergaderingen

Bestuursvergadering: 
Woensdag 7 juni 2017 om 19u30.

Algemene vergadering: 
Woensdag 10 mei 2017 om 19u30 
(Madame Fortuna).

uw secretaris,
Danny
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