BRANDWEER ZONE ANTWERPEN
ZOEKT EEN JOBSTUDENT!

Op zoek naar een boeiende en leerrijke studentenjob tijdens het academiejaar?
Brandweer Zone Antwerpen is op zoek naar een viotte en enthousiaste jobstudent om
wekelijks de dienst Brandveilig Samenleven te ondersteunen (1 dag/week, met

vitzondering van schoolvakanties).

WAT DOE JE?

Als gids in het Brandweer Informatie Centrum (BIC) informeer en begeleid je leerlingen
uit het vijffde en zesde leerjaar van de lagere school tijdens een interactieve
doe-rondleiding in onze kazerne over brandveiligheid. Je brengt de informatie op een
boeiende en toegankelijke manier, afgestemd op de leefwereld van de leerlingen. Zo

draag je actief bij aan een brandveilige samenleving.

e Je ontvangt de leerlingen en hun begeleiders warm en enthousiast.

e Je geeft heldere, doelgroepgerichte uitleg tijdens de rondleiding.

e Je stimuleert de leerlingen om actief deel te nemen aan de opdrachten.
e Je gaatin op hun kennis, vragen en reacties.

e Je wekt interesse en bewustzijn op rond brandveiligheid.

e Kortom: je zorgt ervoor dat leren over brandveiligheid leuk én leerrijk is!

Daarnaast werk je mee aan andere projecten van de dienst Brandveilig Samenleven.

WAT VERWACHTEN WE VAN JE?

e Je werkt graag met kinderen en weet hen op een enthousiaste manier te
betrekken.

e Je drukt je vlot uit in het Nederlands.

e Je kan informatie op een duidelijke, begrijpelijke en doelgroepgerichte manier
overbrengen.

e Je begrijpt hoe belangrijk het is om samen te bouwen aan een brandveilige
samenleving.

e Je gaat respectvol en positief om met bezoekers en collega’s, ongeacht hun
achtergrond, leeftijd, geslacht, seksuele oriéntatie, levensbeschouwing of fysieke

of mentale kenmerken.


https://www.brandw8.be/themas/wat-doet-de-brandweer/brandweer-informatie-centrum-bic

e Je behandelt vertrouwelijke informatie over bezoekers, collega’s en de
organisatie met de nodige discretie.

e Je voert de afgesproken taken correct uit.

e Je kan een recent blanco uittreksel uit het strafregister (model 2 - artikel 596.2,

‘minderjarigenmodel’) voorleggen.

AAN WELKE VOORWAARDEN MOET JE VOLDOEN?

e Je bent minstens 18 jaar op de afsluitdatum van de vacature.

e Je bent dit school- of academiejaar (2026-2027) ingeschreven als student. Hier
kan je terugvinden of je aan de voorwaarden voldoet om te mogen werken als
jobstudent.

e Je hebt voldoende uren ter beschikking in je urenpakket van Student@Work,
zodat je gedurende de volledige tewerkstellingsperiode bij Brandweer Zone

Antwerpen van de verminderde RSZ-bijdragen kan genieten.

*Let er op dat je maximaal 650 uren mag werken per jaar tegen verminderde sociale bijdragen. Als je in juni

2027 afstudeert, mag je nog tot 30 september 2027 werken als jobstudent.

INTERESSE EN ZIN OM TE SOLLICITEREN?

e Solliciteren kan via het digitaal inschrijvingsformulier via deze link.
Het inschrijvingsformulier kan ingevuld worden tot en met 20 september 2026
o Bij problemen met het inschrijvingsformulier, gelieve contact op te nemen

via selectie@bza.be

o Zorg dat je de onderstaande documenten reeds ter beschikking hebt,
zodat je deze onmiddellijk aan je sollicitatie kan toevoegen.

o Je voegt de documenten toe aan het sollicitatieformulier in PDF-formaat.

e \Welke documenten moet je verplicht bezorgen?
o Je curriculum vitae (cv)

o Je cv is een overzicht waarin we meer te weten komen over jou als
persoon. Je vermeldt hierin je personalia en contactgegevens,
maar ook de opleidingen die je volgt en de werkervaring die je
opdeed (student, stage,...).

o Motivatievideo


https://studentatwork.be/nl/studentenjob-en-jobstudent.html#mag-ik-werken-als-jobstudent
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJ_GAdj6AL2MuyjbJJHRV_MMcIK9WKe9roSZR3JXP7biWBwA/viewform?usp=publish-editor
mailto:selectie@bza.be

o We leren je graag kennen via een korte, enthousiaste
motivatievideo en waarom je overtuigd bent dat je de geschikte
kandidaat bent. Vertel ons wie je bent en waarom je interesse hebt
in deze job. Vertel gerust ook wat je specifiek aantrekt in werken

bij Brandweer Zone Antwerpen.

o Een attest van http://www.studentatwork.be/ waarop je contingent
arbeidsdagen van 2026 staat vermeld.

Zorg ervoor dat je de gevraagde documenten op tijd instuurt.

De vacature wordt ingevuld via screening van je cv en motivatie video. Kandidaten die
hiervoor slagen, worden uitgenodigd voor een interview waarin we peilen naar je
motivatie en evalueren of je kennis, ervaring en interesse aansluiten bij het gezochte

profiel.

WAT JE GRAAG NOG WIL WETEN...

e Je ondersteunt 1 dag/week, met uitzondering van schoolvakanties, de dienst
Brandveilig Samenleven en werkt voornamelijk als BIC-gids.

o BIC-bezoeken gaan door op maandag, dinsdag, woensdagvoormiddag,
donderdag en vrijdagvoormiddag. Tijdens schoolvakanties (herfst-, kerst,
krokus, paas, zomervakantie) zijn er geen schoolbezoeken en word je dus
niet verwacht.

o Inonderling overleg bekijken we samen welke dag (of 2 dagdelen) te
combineren zijn met je lessenrooster.

e Je krijgt een vitgebreide opleiding en loopt eerst parallel met een ervaren
BIC-gids. Je wordt onder meer wegwijs gemaakt in de verschillende didactische
tools die ter beschikking zijn.

e Je brutoloon bedraagt 2.455,11 euro per maand (aan index 2,1647). Dit loon
wordt verrekend naar het aantal effectief gewerkte dagen per maand.

e Je ontvangt naast je loon ook een fietsvergoeding of een tegemoetkoming in je
woon-werkverkeer met het openbaar vervoer.

e De vaste werkplek is Post Noord (Noorderlaan 69 - 2030 Antwerpen). Onze
kazerne is viot bereikbaar met het openbaar vervoer en heeft

parkeergelegenheid en een fietsenstalling.


http://www.studentatwork.be/

e Sportfaciliteiten op Post Noord die gebruikt mogen worden tijdens de

middagpauze en voor/na de werkuren.

e Je krijgt de mogelijkheid om een eerste werkervaring op te doen in een

maatschappelijk relevante functie waarbij je de zelfredzaamheid van kinderen

en doelgroepen boost op vlak van brandveiligheid.

e De geslaagde kandidaten waar geen vacatures voor beschikbaar zijn, komen in

een werfreserve terecht. Deze werfreserve loopt van oktober 2026 tot en met

september 2027.

Voor meer informatie kan je terecht bij dienst Werving en Selectie op het nummer

03 338 89 80.

TIMING

Module Datum Locatie

Agenderen zonecollege 25 augustus 2026

Publiceren vacature 27 augustus 2026

Afsluitdatum kandidaturen |20 september 2026

Screening cv en week van 21 september 2026

motivatievideo

Motivatiegesprek week van 28 september en 5 | Post Noord
oktober 2026 (data onderling | (Noorderlaan 69 - 2030
te bepalen) Antwerpen)
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