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De arbeidsmarkt in maart 2018

Datum: 10 april 2018
Van: Stad Antwerpen | Ondernemen en Stadsmarketing | Business en innovatie
Betreft: Arbeidsmarktfiche maart 2018

In deze arbeidsmarktfiche zien we dat ...
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Antwerpen eind maart 32.858 niet-werkende werkzoekenden telt. Dat zijn er 1.702 minder dan in
maart 2017 ofwel een daling met 4,9%. De werkloosheidsgraad in Antwerpen komt uit op 14,2%.

het aantal niet-werkende werkzoekenden jonger dan 25 jaar op jaarbasis daalt met 4,6%. De groep 25-
tot 50-jarigen daalt met 6,4% en het aantal werkzoekenden ouder dan 50 jaar daalt met 1,2%.

het aantal kortgeschoolde niet-werkende werkzoekenden daalt met 3,7%, de groep
middengeschoolden met 6,7% en de groep hooggeschoolden met 5,3%.

de kortdurige werkloosheid (minder dan 1 jaar) daalt met 7,4% op jaarbasis, de langdurige
werkloosheid (1 tot 2 jaar) met 3% en de zeer langdurige werkloosheid (meer dan 2 jaar) met 2,5%.

het aantal autochtone niet-werkende werkzoekenden ten opzichte van maart 2017 daalt met 5,8%. Het
aantal allochtone werkzoekenden daalt met 4,1%. Het aantal werkzoekenden van Turkse en
Marokkaanse origine daalt met respectievelijk 5,8% en 6,7%. Het aantal werkzoekenden van een
andere niet-EU origine daalt met 2,3% op jaarbasis.

in maart het aantal niet-werkende werkzoekenden met een arbeidshandicap met 8,8% op jaarbasis
stijgt.

het aantal niet-werkende werkzoekenden met een taalachterstand Nederlands daalt met 3,2% op
jaarbasis.

eind maart 29.983 ofwel 91,3% van de 32.858 werkzoekenden in Antwerpen tot één van de specifieke
doelgroepen behoort. In vergelijking met maart 2017 daalt het aantal werkzoekenden in specifieke
doelgroepen met 4,4%.

VDAB in maart 2.478 vacatures (Normaal Economisch Circuit zonder Uitzendopdrachten die
rechtstreeks aan VDAB gemeld werden) ontving in Antwerpen. Dat is 23% meer dan in maart 2017.
Eind maart stonden er 3.907 vacatures open. Dit is een stijging met 15,8% ten opzichte van maart
2017.
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Daling van het aantal niet-werkende werkzoekenden

Grafiek 1 Evolutie van het aantal niet-werkende werkzoekenden in Vlaanderen en Antwerpen, maart 2009-2018.
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Bron: Arvastat - VDAB.

Tabel 1 Aantal niet-werkende werkzoekenden in Vlaanderen en Antwerpen, evolutie maart 2009-2018.

2011 2012 2013 2014 2015

Vlaanderen |191.563 | 205.816 | 192.684 | 195.978 | 211.701 | 230.703 | 233.164 | 225.107 | 213.506 | 198.357
Evolutie 74% | -6,4% | 1,7% 8,0% | 9,0% 1,1% | -3,5% | -52% | -7,1%
Antwerpen | 28.480 | 31.474 | 31.596 | 32.345 | 34.405 | 36.584 | 36.467 | 36.128 | 34.560 | 32.858
Evolutie 10,5% | 0,4% | 2,4% 6,4% | 63% | -0,3% | -0,9% | -4,3% | -4,9%

Bron: Arvastat - VDAB.
Bewerkingen: Stad Antwerpen | Ondernemen & stadsmarketing | Business en innovatie.

Antwerpen telt eind maart 32.858 niet-werkende werkzoekenden (nwwz). Dit zijn er 1.702 minder dan in
maart 2017 (-4,9%).

In Vlaanderen daalt het aantal nwwz van 213.506 naar 198.357. Dat zijn er 15.149 of 7,1% minder dan in
maart 2017.
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De nwwz bestaan uit 4 categorieén: werkzoekenden met werkloosheidsuitkeringsaanvraag (wzua),
beroepsinschakelingstijd (BIT)?, vrij ingeschrevenen? en een reeks andere nwwz?. De categorie ‘wzua’
daalt in Antwerpen met 6% op jaarbasis, de categorie BIT met 1,4% en de categorie ‘vrij ingeschreven’
met 11,8%. De categorie “andere’ stijgt met 11,5%.

Net als in Antwerpen daalt in VIaanderen de categorie BIT. In VIaanderen bedraagt de daling 9,5%. “Jonge
schoolverlaters moeten een beroepsinschakelingstijd van één jaar doorlopen en twee positieve evaluaties
van hun zoekgedrag krijgen, vooraleer ze een inschakelingsuitkering ontvangen. Vanaf dan worden ze
gerubriceerd bij de wzua’s”. (VDAB Werkloosheidsbericht)

Vlaanderen kent net als Antwerpen een stijging van de restgroep ‘Andere’ (+7,5%). “Deze groep omvat de
deeltijds lerenden zonder baan maar ook de werkzoekenden met een leefloon. Erkende vluchtelingen met
een leefloon die zich registreren als werkzoekende worden bij deze groep geteld”. (VDAB
Werkloosheidsbericht)

Grafiek 2 Evolutie van de werkloosheidsgraad in Vlaanderen en Antwerpen, maart 2009-2018.
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Bron: Arvastat - VDAB.

In Antwerpen is 14,2% van de beroepsbevolking werkloos. De werkloosheidsgraad in Antwerpen is
hiermee meer dan dubbel zo hoog als in Vlaanderen (6,5%).

1 De regeling van uitkeringen toegekend aan jonge schoolverlaters is gewijzigd vanaf 1 januari 2012. De
wachtuitkeringen en de wachttijd worden vervangen door de ‘inschakelingsuitkeringen’ en ‘beroepsinschakelingstijd
(BIT)’. Er wordt dus niet meer gesproken van ‘jongeren in wachttijd’. De ‘beroepsinschakelingstijd (BIT)’ duurt 12
maanden/310 dagen. Daardoor moeten de meeste werkzoekende schoolverlaters langer wachten op hun eerste
uitkering en verschuiven ze dus later naar de categorie ‘werkzoekenden met een uitkeringsaanvraag (wzua)’.
(Arvastat Logboek)

2 De “vrij ingeschreven’ groeperen herintreders, werknemers in vooropzeg die tijdens de opzeg niet moeten werken en
migranten die niet in aanmerking komen voor een werkloosheidsuitkering of leefloon.

% De categorie ‘andere’ verzamelt o.a. de werkzoekenden ten laste van het OCMW maar ook de deeltijds lerenden
zonder baan.
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Daling van het aantal niet-werkende werkzoekenden jonger dan 25 jaar

Grafiek 3 Evolutie van het aantal niet-werkende werkzoekenden jonger dan 25 jaar in Vlaanderen en Antwerpen,
maart 2009-2018.
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Bron: Arvastat - VDAB.

Tabel 2 Aantal niet-werkende werkzoekenden jonger dan 25 jaar in VIaanderen en Antwerpen, evolutie maart 2009-

2018.
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 ‘ 2018
Vlaanderen 39.280 | 41.921 | 37.254 | 39.340 | 44.666 | 44.960 | 42.867 | 42.517 | 39.997 | 36.432
Evolutie 6,7% | -11,1% | 56% | 135% | 0,7% | -47% | -0,8% | -59% | -8,9%
Antwerpen 5651 | 6.288 | 5698 | 5842 | 6.45 | 6.150 | 5.692 | 6.007 | 5.687 | 5.428
Evolutie 11,3% | -94% | 25% | 10,5% | -47% | -7,4% | 55% | -53% | -4,6%

Bron: Arvastat - VDAB.
Bewerkingen: Stad Antwerpen | Ondernemen & stadsmarketing | Business en innovatie.

Eind maart telt Antwerpen 5.428 nwwz jonger dan 25 jaar. Dit zijn 259 jonge werkzoekenden minder dan
in maart 2017 (-4,6%).

Vlaanderen telt eind maart 36.432 jonge nwwz. Ten opzichte van maart 2017 daalt het aantal jonge
werkzoekenden in VIaanderen met 8,9%.
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Grafiek 4 Evolutie van het aantal niet-werkende werkzoekenden jonger dan 25 jaar ten opzichte van de totale
populatie niet-werkende werkzoekenden in Vlaanderen en Antwerpen, maart 2009-2018.
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Bron: Arvastat - VDAB.
Bewerkingen: Stad Antwerpen | Ondernemen & stadsmarketing | Business en innovatie.

Wanneer we het aantal nwwz jonger dan 25 jaar afzetten tegen het totale aantal nwwz, is 16,5% van de
nwwz in Antwerpen jonger dan 25 jaar. In Vlaanderen bedraagt dit aandeel 18,4%.

Grafiek 5 Evolutie van de werkloosheidsgraad bij niet-werkende werkzoekenden jonger dan 25 jaar in Vlaanderen en
Antwerpen, maart 2009-2018.
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Bron: Arvastat - VDAB.

De werkloosheidsgraad bij Antwerpse jongeren lag in maart op 24,8%. Dit is beduidend hoger dan de
gemiddelde werkloosheidsgraad van jongeren in VIaanderen (13,5%).
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De daling van het aantal jonge niet-werkende werkzoekenden zet door

Tabel 3 Aantal niet-werkende werkzoekenden opgedeeld naar leeftijd in Antwerpen, evolutie maart 2009-2018.

2009 2010 2011 2016 2017 2018

- 25 jaar 5651 | 6.288 | 5698 | 5842 | 6.45 | 6.150 | 5.692 | 6.007 | 5.687 | 5.428
Evolutie 11,3% | -94% | 25% | 10,5% | -47% | -7,4% | 55% | -53% | -4,6%
25-50jaar | 17.397 | 19.229 | 19.592 | 20.128 | 21.374 | 23.032 | 22.705 | 21.868 | 20.902 | 19.557
Evolutie 10,5% | 1,9% 2,7% 6,2% 78% | -14% | -3,7% | -4,4% | -6,4%
+ 50 jaar 5432 | 5957 | 6.306 | 6.375 | 6.575 | 7.402 | 8.070 | 8253 | 7.971 | 7.873
Evolutie 9,7% 5,9% 1,1% 3,1% | 12,6% | 9,0% 2,3% | -3,4% | -12%

Bron: Arvastat - VDAB.
Bewerkingen: Stad Antwerpen | Ondernemen & stadsmarketing | Business en innovatie.

Het aantal jonge werkzoekenden in Antwerpen daalt op jaarbasis met 4,6%. Het aantal nwwz in de
leeftijdsgroep 25 tot 50 jaar daalt met 6,4% en het aantal werkzoekenden bij 50-plussers met 1,2%.
Opvallende verschillen zijn er nog steeds vast te stellen onder de 50-plussers. De leeftijdscategorie 50 tot
en met 54 jaar daalt op jaarbasis met 8,3% en de groep 55- tot 60-jarigen met 7,5%. Het aantal
werkzoekenden ouder dan 60 jaar stijgt met 26,5%.

Voor Vlaanderen is volgende evolutie vast te stellen (tabel niet opgenomen): een daling bij de groep jonger
dan 25 jaar (-8,9%), bij de middelste leeftijdsgroep (-9,7%) en bij de groep 50-plussers (-1%).
“Werkzoekenden moeten langer beschikbaar blijven voor de arbeidsmarkt. Hierdoor groeit het aantal
werkzoekende 60-plussers met 38,4%. De 50- tot 55-jarigen en de 55- tot 60-jarigen daarentegen dalen met
respectievelijk 11,8% en 8,8%.” (VDAB Werkloosheidsbericht)

Daling werkloosheid bij middengeschoolden het sterkst

Tabel 4 Aantal niet-werkende werkzoekenden opgedeeld naar leeftijd in Antwerpen, evolutie maart 2009-2018.

2009 | 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 | 2016 | 2017 2018

Kortgeschoold 15.844 | 17.325 | 17.283 | 17.533 | 18.354 | 18.836 | 18.321 | 18.564 | 17.768 | 17.118
Evolutie 9,3% | -02% | 14% | 47% | 26% | -27% | 1,3% | -43% | -3,7%
Middengeschoold 9.104 | 9.973 | 10.158 | 10.409 | 11.172 | 12.224 | 12.444 | 12.028 | 11.351 | 10.586
Evolutie 95% | 1,9% | 25% | 73% | 9,4% | 1,8% | -3,3% | -5,6% | -6,7%
Hooggeschoold 3.532 | 4176 | 4.155 | 4.403 | 4.879 | 5524 | 5702 | 5536 | 5441 | 5.154
Evolutie 18,2% | -0,5% | 6,0% | 10,8% | 13,2% | 3,2% | -29% | -1,7% | -5,3%

Bron: Arvastat - VDAB.
Bewerkingen: Stad Antwerpen | Ondernemen & stadsmarketing | Business en innovatie.

Het aantal kortgeschoolde niet-werkende werkzoekenden daalt op jaarbasis met 3,7%, de groep
middengeschoolden met 6,7% en de groep hooggeschoolden met 5,3%.

In Vlaanderen (tabel niet opgenomen) daalt het aantal kortgeschoolde werkzoekenden met 6,8%, de groep
middengeschoolden met 8,3% en de groep hooggeschoolden met 5,4%.
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De kortdurige werkloosheid daalt het snelst

Tabel 5 Aantal niet-werkende werkzoekenden opgedeeld naar werkloosheidsduur in Antwerpen, evolutie maart

2009-2018.
2009 2010 2011 2012 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 2016 2017 2018
Minder dan 1 jaar| 17.008 | 17.321 | 17.053 | 17.214 | 18.273 | 18.876 | 17.330 | 16.957 | 16.521 | 15.300
Evolutie 1,8% | -1,5% | 0,9% | 62% | 3,3% | -82% | -2,2% | -2,6% | -7,4%
1 tot 2 jaar 4935 | 6.816 | 6.344 | 6.588 | 6.852 | 7.279 | 7.576 | 6.854 | 6.561 | 6.366
Evolutie 38,1% | -6,9% | 38% | 40% | 62% | 41% | -95% | -4,3% | -3,0%
Meer dan 2 jaar | 6.537 | 7.337 | 8.199 | 8.543 | 9.280 | 10.429 | 11.561 | 12.317 | 11.478 | 11.192
Evolutie 122% | 11,7% | 42% | 8,6% | 12,4% | 10,9% | 6,5% | -6,8% | -2,5%

Bron: Arvastat - VDAB.
Bewerkingen: Stad Antwerpen | Ondernemen & stadsmarketing | Business en innovatie.

De kortdurige werkloosheid (minder dan 1 jaar werkloosheid) daalt in Antwerpen met 7,4%, de groep
nwwz die 1 tot 2 jaar werkloos is met 3% en de groep die zeer langdurig werkloos is met 2,5%.

In Vlaanderen (tabel niet opgenomen) daalt de kortdurige werkloosheid met 8,6%, de langdurige
werkloosheid met 9,3% en de zeer langdurige werkloosheid met 3,3%.

Daling van het aantal autochtone werkzoekenden het sterkst

Tabel 6 Aantal niet-werkende werkzoekenden opgedeeld naar origine in Antwerpen, evolutie maart 2009-2018.

2009 2010 ‘ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 ‘ 2018 ‘

Autochtoon 14.984 | 16.625 | 16.023 | 15.819 | 17.094 | 18.548 | 18.678 | 18.016 | 16.890 | 15.904
Evolutie 11,0% | -3,6% | -1,3% | 81% | 85% | 0,7% | -3,5% | -6,3% | -5,8%
Allochtoon 13.496 | 14.849 | 15.573 | 16.526 | 17.311 | 18.036 | 17.789 | 18.112 | 17.670 | 16.954
Evolutie 10,0% | 49% | 61% | 48% | 42% | -14% | 18% | -2,4% | -4,1%

Bron: Arvastat - VDAB.
Bewerkingen: Stad Antwerpen | Ondernemen & stadsmarketing | Business en innovatie.

Allochtone werkzoekenden worden statistisch gedefinieerd als werkzoekenden die een huidige of vorige
nationaliteit hebben van buiten de EU-28* of EVA®-landen. VDAB krijgt deze gegevens uit het
Rijksregister. De als Belg geboren derde generatie wordt niet gevat door deze definitie. Antwerpen telt
16.954 ofwel 51,6% allochtone werkzoekenden. Vlaanderen telt 29,1% allochtone werkzoekenden.

4 EU-28-landen: Belgi€, Griekenland, Luxemburg, Denemarken, Spanje, Nederland, Duitsland, Frankrijk, Portugal,
lerland, Italié, Verenigd Koninkrijk, Oostenrijk, Finland, Zweden, Polen, Tsjechié, Cyprus, Letland, Litouwen,
Slovenié, Estland, Slovakije, Hongarije, Malta, Bulgarije, Roemenié en Kroatié.

> EVA-landen: de Europese Vrijhandelsassociatie is een samenwerkingsverband tussen Liechtenstein, Noorwegen,
IJsland en Zwitserland.
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In maart daalt het aantal autochtone werkzoekenden in Antwerpen met 5,8% en het aantal allochtone
werkzoekenden met 4,1%. Het aantal werkzoekenden van Turkse origine daalt met 5,8% en het aantal
werkzoekenden van Marokkaanse origine met 6,7%. Het aantal werkzoekenden van een andere niet-EU
origine daalt met 2,3%.

In Vlaanderen daalt de autochtone arbeidsreserve met 7,7% op jaarbasis en de allochtone arbeidsreserve
met 5,6%.

Stijging van het aantal werkzoekenden met een arbeidshandicap

Antwerpen telt in maart 3.969 werkzoekenden met een arbeidshandicap. Dat zijn er 322 meer dan in maart
2017 ofwel een stijging met 8,8%.

In Vlaanderen neemt het aantal werkzoekenden met een arbeidshandicap toe met 3,3% op jaarbasis. “Dat is
mede het gevolg van de langere beschikbaarheid.” (VDAB Werkloosheidsbericht)

Daling van het aantal werkzoekenden met een taalachterstand Nederlands

Op het einde van maart telt Antwerpen 7.529 werkzoekenden met een taalachterstand Nederlands. Dat zijn
er 246 minder dan in maart 2017 ofwel een daling met 3,2%.

In Vlaanderen daalt het aantal werkzoekenden met een taalachterstand Nederlands met 4,7% op jaarbasis.

Werkzoekenden in specifieke doelgroepen

Eind maart behoren 29.983 van de 32.858 werkzoekenden in Antwerpen tot één van de specifieke
doelgroepen®. Dit betekent dat 91,3% van alle werkzoekenden in Antwerpen tot één van de specifieke
doelgroepen behoort. In vergelijking met maart 2017 daalt het aantal werkzoekenden in specifieke
doelgroepen met 4,4%. Eerder zagen we dat 51,6% van alle werkzoekenden in Antwerpen van allochtone
origine is. Het aandeel allochtone werkzoekenden in de groep van werkzoekenden in specifieke
doelgroepen loopt op tot 56,5%. In vergelijking met maart 2017 stijgt hun aandeel in de groep van
werkzoekenden in specifieke doelgroepen licht met 0,2%-punt.

In Vlaanderen behoren 173.139 van de 198.357 werkzoekenden tot één van de specifieke doelgroepen
ofwel 87,3%. Ten opzichte van maart 2017 daalt in VVlaanderen het aantal werkzoekenden in specifieke
doelgroepen met 6,5%. Het aandeel allochtone werkzoekenden bedraagt in Vlaanderen 29,1%. Hun
aandeel in de groep van werkzoekenden in specifieke doelgroepen loopt op tot 33,4%.

6 Het gaat om volgende doelgroepen: jonge werkzoekenden (<25 jaar), oudere werkzoekenden (>=55 jaar), langdurig
werkzoekenden (>= 1 jaar), laaggeschoolde werkzoekenden, allochtone werkzoekenden, arbeidsgehandicapte

werkzoekenden.
va@
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stijging van het aantal ontvangen vacatures en van het aantal openstaande vacatures

In de loop van maart ontving VDAB 2.478 vacatures (Normaal Economisch Circuit zonder
Uitzendopdrachten die rechtstreeks aan VDAB gemeld werden) in Antwerpen. Eind maart stonden er
3.907 vacatures open.

Ontvangen vacatures

Tabel 7 Aantal ontvangen vacatures in VVlaanderen en Antwerpen, evolutie maart 2009-2018.

2009 2010 2011 2012 2013 ‘ 2014 2015 2016 2017 ‘ 2018 ‘

Vlaanderen | 14.072 | 16.460 | 19.039 | 16.059 | 13.621 | 13.640 | 16.067 | 19.347 | 23.439 | 26.155
Evolutie 17,0% | 157% | -15,7% | -15,2% | 0,1% | 17,8% | 20,4% | 21,2% | 11,6%
Antwerpen 1.243 | 1.726 | 2.055 | 1.850 | 1.461 | 1.271 | 1913 | 2.369 | 2.015 | 2.478
Evolutie 38,9% | 19,1% | -10,0% | -21,0% | -13,0% | 50,5% | 23,8% | -14,9% | 23,0%

Bron: Arvastat - VDAB.
Bewerkingen: Stad Antwerpen | Ondernemen & stadsmarketing | Business en innovatie.

VDAB ontving in maart 2.478 vacatures in Antwerpen. Dat is 23% meer dan in maart 2017. De laatste
twaalf maanden (april 2017 - maart 2018) ontving VDAB in Antwerpen 26.645 vacatures. Dit is 12,5%
meer dan in de periode van 12 maanden daarvoor (april 2016 - maart 2017). De vijf sectoren met het
hoogst aantal ontvangen vacatures zijn de sector “Vervaardiging van machines en toestellen”, “Horeca en

toerisme”, “Overige industrie”, “Bouw” en “Chemie, rubber en kunststof”.

De meerderheid van de vacatures is voor hooggeschoolde profielen (41,8%). Bij 34,8% van de vacatures
wordt er geen diplomavereisten of maximaal 2* graad secundair onderwijs gevraagd.

65,3% van de vacatures is aan VDAB gemeld door KMO’s (minder dan 50 werknemers).

24,2% van de vacatures is voor jobs in de zakelijke dienstverlening, 15% voor jobs in het onderwijs en
9,5% voor jobs in de maatschappelijke dienstverlening.

Naar beroepsgroep is 9,9% van de vacatures voor onderwijzend en leidinggevend personeel in scholen,
8,6% is voor schoonmaak- en onderhoudspersoneel en 7,9% voor verkopers.

Naast de vacatures die rechtstreeks aan VDAB gemeld worden, werden ook 2.175 vacatures (NECzU)
gemeld via werving- en selectiekantoren. Ook werden 3.528 uitzendopdrachten geregistreerd.
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Openstaande vacatures

Tabel 8 Aantal openstaande vacatures in Vlaanderen en Antwerpen, evolutie maart 2009-2018.

2009 2010 2011 2012 2013 ‘ 2014 2015 2016 2017 ‘ 2018 ‘

Vlaanderen | 27.720 | 24.255 | 33.718 | 32.612 | 25.388 | 24.595 | 27.052 | 29.204 | 35.844 | 43.688
Evolutie -12,5% | 39,0% | -3,3% | -22,2% | -3,1% | 10,0% | 8,0% | 22,7% | 21,9%
Antwerpen 2505 | 2376 | 3.399 | 3.366 | 2.429 | 2.136 | 2.624 | 2723 | 3.374 | 3.907
Evolutie -51% | 43,1% | -1,0% | -27,8% | -12,1% | 22,8% | 3,8% | 23,9% | 15,8%

Bron: Arvastat - VDAB.
Bewerkingen: Stad Antwerpen | Ondernemen & stadsmarketing | Business en innovatie.

Eind maart telt VDAB in Antwerpen 3.907 openstaande vacatures (Vacatures NECzU rechtstreeks aan
VDAB gemeld). Ten opzichte van maart 2017 stijgt het aantal openstaande vacatures met 15,8%.

Voor meer informatie kan u contact opnemen met:

Stad Antwerpen | Ondernemen en Stadsmarketing | Business en innovatie
Grote Markt 1

2000 Antwerpen

e-mail: work@stad.antwerpen.be

Eerdere arbeidsmarktfiches zijn terug te vinden op de website van stad Antwerpen:
https://www.antwerpen.be/nl/kanalen/stad-in-cijfers/detail/economie-in-cijfers
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